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A
Acceptance xo½mQ

Accountability »½±£gwBQ

»¯BÇv¯A º°o¼Ç¯ ° ,éMB®Ç« ,RB¯BÇñ«A pA ²jB�TwA ³M �±Mo« <»½±£gwBQ> /<�¼í« [½BT¯> ³M ¬k¼wn S¼§°Æv«

/SwA ²k{ �¼¼íU y¼Q pA �AkµA³M ¬k¼wn ºAoM }~hT«

Action plan ¥ªî ·«B¯oM

Advice »¯q½An

Allergic reaction ð½ro§C y®	 A°

Alliance jBdUA

All-too-willing-to-help side ðª	 Ç ³M ¥½B« Ç ÓÀ«B	 ·´L]

Alternative ¤kL§A»¦î ,�½q¢½B] ,¥e²An ,²nBa

Ambivalence »½Ao£±w°j

¬B®	nB	 ° »½Bª®µAn »½Bñ½o«A �ª\¯A

American Personnel and Guidance Association (APGA)

American School Couselors Association (ASCA) tnAk« ¬An°Bz« »½Bñ½o«A �ª\¯A

Anything unfinished ¨BªUB¯ nB	

Approval k¼½BU

Arrangement y½AnC

Assertive ³¯Bí
B� ,é
B� ,»�±Tv«

Assertive behavior ³¯Bí
B� nBT�n ,»�±Tv« nBT�n

Assertive training S¼í
B� ©¼¦íU ,»�±Tv«©¼¦íU

Assertiveness training group S¼í
B� ©¼¦íU ²°o£ ,»�±Tv«©¼¦íU ²°o£

Association for Specialists in Group Work (ASGW) »µ°o£ nB	 ¬B~~hT« �ª\¯A

Assumption ço�y¼Q

Authoritarian K¦
 Rnk�

Autobiography ³«B¯»£k¯p ,³«B¯»£k¯p j±i

B
Band-aid ºnA±i©
 ,S«o«
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Band-Aider ¬Bªv¯BQ ,nA±i©


Behavior modification nBT�n bÀæA

Being generated ¬k{ ²jAp

Bias ºnAj±w

Bicultural »¢®µo�°j

Bilingual ³¯BMp°j

Bioenergetics »Tv½p »zhM°o¼¯

/SwA ²k«C 241 ·d�æ o½p c¼�±U

Biography ³«B¯»£k¯p

Bizarre behavior n±]B¯ nBT�n

Blind-trust walk »½BñUA xjo£

Body language �U ¬BMp

Boomerang uñî oYA

Boston Vocational Bureau �Tw±M »¦�{ ¶o½Aj

Buzz group jApC WdM ²°o£

C
Candidate jq«B¯

Career »¦¼~dU-»¦�{»£k¯p ,»¯B¢z¼Q ,³z¼Q

Career day ¥
Bz« p°n ,Bµ³z¼Q p°n

Career education »¯B¢z¼Qxp±«C

Career Education Movement »¯B¢z¼Qxp±«CS�´¯

Career information »¦¼~dU-»¦�{RBîÀ
A ,»¯B¢z¼QRBîÀ
A

Caring ³]±U ,¬jAj S¼ªµA ,S��{ ,S�±�î

Catalyst n°q¼§BUB	 ,pBw¬BwC

Catharsis ºq½n¬°oM

Bµ¬C ¬jAj p°oM B½ ¬jo	 ¬B¼M �½o
 pA ²k{uLe nBñ�A ° �
A±î ¬jo	 Bµn

Cathartic »Th½n ¬°oM

Certification ³«B¯»µA±£ n°kæ

Challenge �T�n nB\®¦	 ,BM ¬jBT�Anj ,¬joM ¤A±w o½p ,¬jo	 ³�nBí«

Check, Check-out ¬jo	ða ,»µA±io�¯

Check list Sv¼§ða ,»µA±io�¯ Swo´�

Client é]Ao«

Client-centered Therapy ºn±d«-é]Ao« ¬B«nj

Closed group ³TvM ²°o£

Closeness »ñ½jq¯

Cognitive restructuring »TiB®{ ºpBwpBM

Cohesion »¢TvLªµ

Cohesive unit ³TvLªµ keA°

Co-leader oLµn Ç nB½

Co-leadership ºoLµn Ç nB½
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Co-leading (¬jo	 ) ºoLµn Ç nB½

College day ²B¢z¯Aj p°n

Community education ³í«B] xp±«C

Community Mental Health Centers ³í«B] »¯A°n S{Ak´M q	 Ao«

Comprehensive High School é«B] ¬BTwo¼Mj

Concrete language t±ª¦« ¬B¼M

Confidentiality ºnAjpAn

Conflict yñªz	,çnBíU

Confront ¬jo	 jn±ioM ,¬k{º°nB½°n

Confrontation ³´]A±« ,»½°nB½°n

Congruence �kæ

Consultant ¬q½An ,nBzTv«

Consultation Rn±z«

Continuing assessment ¨°Ak« »MB½pnA

Contract jAjnAo�

Control (¬jo	 ) nB´«

Correction counseling »d¼d~U ¶n°Bz«

Co-therapist o¢¯B«nj Ç nB½

Counseling the elderly ¬Ak®ª§Bw ¶n°Bz«

Counselor-centered ºn±d«-n°Bz«

Counterproductive ¥æBe»M

Countertransference ¥MB�T« Ç ¤B�T¯A

Cozy-nest syndrom ða±	 ·¯B¼{C n̈k®w

Crazy ºjBîo¼
 ,³T�n nj ²n±	 pA ,³¯A±½j

Credentialing ³½k¼½FU n°kæ

Crisis intervention ¬AodM nj ³¦iAk«

Critical-turning points chart ©´«��î �B�¯ nAj±ª¯

D
Dean SwoQow

Developmental approach »¦«BñU joñ½°n

Dichotomy »¢§±�«°j

Difficult member nA±{j ±�î

Directive »¦ªí§An±Twj ,¥ªí§An±Twj

Disclosure, disclosing »½±£²joQ»M

nB¼vM jBíMA ¶nBMnj ©¼µj ¬Bñ«A ºo¢½j ³M ³	 SwA ¬C ºB®í«³M Ó¿±ªí« ;¥MB�« �o
 B½ j±i ¶nBMnj SLdæ

/j±{ B®{C °A ³M SLv¯ B½ ° ¬B«j±i ³M SLv¯ B« RBwBveA ° ,nBñ�A ,»£k¯p »æ±~i

Discounting �T�o£ ©	Swj

Dramatic »z½Bª¯ ,q¼¢¯A¬B\¼µ

Dyad »½BU°j
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E
Emotional-release »�
Bî ³¼¦hU

Empathic Understanding ³¯Bª´�ªµ �nj

Employment counselor »«AkhTwA n°Bz«

Employment office ¨AkhTwA ¶o½Aj

Encounter group ³´]A±« ²°o£

pA oU¥«B	 ° oUc½oæ pAoMA ° ©µ BM ³¯Bª¼ªæ �BLUnA ³M jAo�A ¬C nj ³	 k{n ³M �±�í«»¯B«nj ß²°o£ »î±¯

/k¯±{»« �½±zU ,¤±ªí«

Encounter-group movement ³´]A±« ²°o£ S�´¯

Ending ¨B\¯Aow

Ethical issues »�ÀiA ¥½Bv« ,»�ÀiARBî±�±«

Ethical considerations »�ÀiARB�eÀ«

Ethical practice »�ÀiA joñ¦ªî

Evaluation form »MB½pnA òoM

Exotic techniques �nBíT«B¯¬±®�

Experiential group ºA³Mo\U ²°o£

Eye contact »ªzatBªU

F
Fantasy »�BM¤B¼i

Facilitative helpfulness ³¯Ao£¥¼´vU ºn°B½

Feedback jn±ipBM

nj ³	 »½Bª®µAn ° ²n°Bz« nj ²jB�TwA jn±« ¬±®� pA »ñ½ (2) /°A j±i ³M jo� nBT�n [½BT¯ ¬jo	uñí®« (1)

:RnBLî �½A k®¯B« /jnAm£»« ¬Ao¢½j º°n ºoYA ³a B½ ,kwn»« o�¯³M n±�a ³	 j±{»« ³T�£ }h{ ³M ¬C

</kµj»« Swj �« ³M »M±i tBveA ,k¼½±£»«�« ³M An K¦�« �½A »T�°>

Fictional ideals »§B¼i ºBµ¬B«nC

Focusing ºpBwq	oªT«

Focusing techniques ºpBwq	oªT« ¬±®�

Follow-up ºo¼£»Q

Follow-up interview ºo¼£»Q ·LeB~«

Follow-up session ºo¼£»Q ·v¦]

Free association jApC »îAkU

Freud’s cough k½°o� Sñª¼¯

G
Game playing ºo¢½pBM

Generic technique ¨Bî ��

Genuineness |±¦i

Gimmick k®�oU

Go-around ¬jp Ç n°j

Goal-setting process �kµ�¼¼íU k®½Ao�
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Gossip »®¼a�hw

Group ²°o£

/jo½mQ»« oYA °A pA ° jnAm£»« oYA ºo¢½j oM ð½ oµ ³	 k¯nAj ¥«BíU ºA³¯±£ ³M ©µ BM ³	 o�¯ k®a

Group jargon ²°o£ RBeÀ�æA

Group therapy »¯B«nj ²°o£

¥Çe B½ k{n ºAoM �B�UA ³M ,o£¬B«nj ²Aoªµ ,»îBªT]A ¥«BíU �½o
 pA jAo�A ¬C nj ³	 »¯B«nj x°n ð½

/k®®	»« ¨Ak�A j±i RÀñz«

Group’s identity ²°o£ S½±µ

Growth group k{n ²°o£

Guided fantasy ²k{S½Akµ »�BM¤B¼i

H
Heavy-breathing �o�«u�®U

Helpful reaction ³¯An°B½ y®	 A°

Helping attitude ³¯An°B½ xo¢¯

Helping profession ³¯An°B½ ·�oe

Here-and-now ³îBv§A ,¨j nj ,ð®½A ° B]�½A ,B]�½A Ç ¬±®	

Here-and-now experience ³µAkL§BM ·Mo\U ,»½B]�½A Ç ¬±®	 ·Mo\U

Here-and-now interaction ³µAkL§BM ¥«BíU ,»½B]�½A Ç ¬±®	 ¥«BíU

Hidden agenda »¯B´®Q ¥ªí§An±Twj ,»¯B´®Q ·«B¯oM

High-risk group o½mQK¼wC ²°o£

Highly cathartic techniques »Th½n¬°oM ÓB½±� ¬±®�

Homeroom (¨°n ¨±µ) »wÀ	»½Bª®µAn

Homework assignments ²k{ �¼¼íU �¼§BñU

Hot-chair ïAj »§k®æ

Humanistic ³¯B½Ao£¬Bv¯A

Hunch ºj±]° º°o¼¯ ,°o¼¯

I
Icebreaker g½J°l ,¬jo� ö£

Ó¿±ªí« ;k®®	|ÀiS¼§Bí�ð½ �°o{ ßJAo��A pA An j±i BU k®	»«ðª	 ²°o£ ð½ ºB�îA ³M ³	 »T¼§Bí�

/SwA o¢½kñ½ BM |Bh{A ºpBwB®{C ·¦¼w° ° JAm] BµS¼§Bí� ¥¼L� �½A

Icebreaker technique ¬jo	 ö£ ð¼®ñU

Ideal »§Bî

Identification ºpBw¬Bvªµ ,ºpBwk®¯Bªµ

Idiosyncracy ³~¼~i

Impatient S�B
»M

Individual inventory ºjo� ·µB¼w

Initial stage �°o{ ·¦eo«

Inner circle »¯°nj ·�¦e

Inpatient ºoTvM
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Insight therapy »¯B«nj Ro¼~M

Intellectualizing ºoñ��{°n WeBL« ,ºpn°¥�î

Intellectualization ºo£ºoñ��{°n

Intense emotions k½k{�
A±î

Interactional exercise »¦«BíU �½oªU

Interdisciplinary ºA³T{nk®a

Intermember conflict B�îA�¼M çnBíU

Intermember confrontation B�îA�¼M »½°nB½°n ,B�îA Ç ¬B¼« »½°nB½°n

Internal dialogue »¯°nj ºBµ±£°S�£

Interpersonal »æBh{A�¼M ,|Bh{A�¼M ,jAo�A�¼M

Interpersonal skills development |Bh{A�¼M ºBµRnB´« k{n

Intervention »¯B«nj ·¦iAk« ,³¦iAk«

Intimacy S¼ª¼ªæ

Intrapersonal dynamics »¯°nj ºBµ»½B½±Q

Intrapsychic »¯A°n ¬°nj

Intuition j±´{ ,© Ò{

Invulnerable o½mQB¯K¼wC

Issue yñªz	,³§Bv« ,�±�±«,»�¼¦ñUÀM

J
Journal S{AjjB½

L
Label KvaoM

Leader confrontation oLµn BM »½°nB½°n

Lead ¬jAj �i ,g¯ow

Learning mechanism ºo¼£jB½ ©v¼¯Bñ«

Liaison S
Bw°

License �½k~U

Life of the group ²°o£ oªî

Living together �oTz«»£k¯p

M
Manipulation ºnBñTwj ,¬jo	 ³Lí¦«

Marriage and family counseling »½±{B¯p ° ²jA±¯Bi ¶n°Bz«

Mental Health Movement »¯A°n S{Ak´M S�´¯

Metaphor ²nBíTwA
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Mistrust ºjBªTîA»M

Modeling »µj±¢§A

Monopolizer K¦
nB~d¯A

Multicultural context »¢®µo� k®a S�BM

N
National Vocational Guidance Association »¦�{ »½Bª®µAn »¦« �ª\¯A

Neo-Reichian (»¯A°n Ç ³¼¦hU) ,�¼ñ½n±Ã¯

Nondirective »¦ªí§An±Twjo¼


Nonfacilitative helpfulness ³¯Ao£¥¼´vUB¯ ºn°B½

Nonproductive oªY»M

Nonproductive pattern oªY»M º±¢§A

Nontherapeutic alliance »¯B«njo¼
 jBdUA

O
Oedipal rivalry »P½j°A SMB�n

Occupational Outlook Handbook ¥
Bz« pAk¯A©zaºBª®µAn

Ongoing group oªTv« ²°o£

Open discussion pBM WdM ,²joQ»M WdM

Open group pBM ²°o£

Openly pBM ,²joQ»M

Openness »½±£ ²joQ»M ,¬j±M pBM

Orientation day ºpBwB®{C p°n

Outer circle »¯°o¼M ·�¦e

Outpatient »½BQow

Outpatient clinic »½BQowð¼®¼¦	

P
Paraprofessional ºA³�oe ³ª¼¯ ,}~hT« ³ª¼¯

SdU An »æBi ºA²n°Bz«�½B�° B«A ,SwA ²k½j (}~hT«) ºA³�oe jo� ð½ pA oTª	 »{p±«C ³	 »v	

/kµj»« ¨B\¯A ºA³�oe n°Bz«ð½ o�¯

Person in the spotlight WdM ¬±¯B	 ß}h{

Plateau ¬jp B]nj ,RÀ�

Polarity »L��°j

Popular group jargon ²°o£ ¤°AkT« RBeÀ�æA

Potential client ²±�§BM é]Ao«

Pregroup meeting ²°o£y¼Q ·v¦]
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Preventive intervention ³¯Ao¼£y¼Q ·¦iAk«

Primal screem �½jB¼®M jB½o�

Primary prevention ³¼§°A ºo¼£y¼Q

Private practice »æ±~i nB	

Process consultation k®½Ao� Rn±z«

Professional }~hT« ,ºA³�oe

Professionalism »½Ao£}~hU

Professional organization ºA³�oe ¬B«pBw ,»~~hU RÀ¼ñzU

Progressive Movement »�oU S�´¯

Prop ³¦¼w°

Prospective client ²±�§BM é]Ao«

Psychoeducational group »{p±«C¬A°n ²°o£

Pschological stability »¯A°n RBLY

Pschopathic hospital »z½oQ¬A°n ¬BTwnBª¼M

Q
Question-and-answer format gwBQ ° ywoQº±¢§A

R
Rapport »§j©µ

Recruting ºo¼£±�î ,B�îA xo½mQ

Recruting members ºo¼£±�î

Reexamine ¬j±«pC pBM

Refelection ¬jo	uñí®« ,tBñí¯A

Regression Sz£pBM

Rehabilitation counseling »¯A±U±¯ ¶n°Bz«

Reinforcement S½±�U

Relevancy ¬j±M �LUo«

Risk o�i

Role-playing ºpBM y�¯

Role-playing techniques ºpBM y�¯¬±®�

Role rehearsal y�¯�½oªU

Rolfing ¡®¼�§°n

S
Sarcastic ¬p³½B®	

Scapegoat ÀMoPw
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Scapegoating ºpBw ÀMoPw

Screening ¬jo	 k¯ow

Self j±i

Self-awareness »µB£ C Ç j±i

Self-awareness group »µB£ C Ç j±i ²°o£

Self-defeating beliefs �ñ{j±i ºBµn°BM

Self-deception »L½o� j±i

Self-defeating label �ñ{j±i KvaoM

Self-direction ºoLµn j±i

Self-disclosure »½±£ ²joQ»M ,»½±£j±i pA

Self-evaluation »MB½pnA Ç j±i

Self-exploration º°B	j±i

Self-image u�¯o½±~U ,j±i o½±~U

Setback S�nuQ

Self theory j±i ·½o�¯

Sensitivity S¼wBve

Sentence-completion RÀª]¥¼ªñU

Silent member x±«Bi ±�î ,S	 Bw ±�î

Small group ða±	 ²°o£

Sociodrama y½Bª¯³í«B]

Sociopath q¼Tw³í«B]

Spontaneity »{±]j±i

Spotlight (ïAj »§k®æ) ,³]±U ¬±¯B	

Stereotype ºA³z¼¦	 n°BM

Strategy ºsUAoTwA ,joLµAn

Structure nBTiBw ,SiBw

Structured checklist nBTiBwBM »µA±io�¯

Structured exercise nBTiBwBM�½oªU

»{p±«C�AkµAoM q	oªU ³	 <»Mo\U ºo¼£jB½ k®½Ao�> ºAo]A �½o
 pA »½Ao�TwA ºo¼£jB½ ºAoM »eo
 (1)

ºBµRnB´« jB\½A ,�BLUnA ºpBv´M n±�®«³M ¬Ao£¬B«njS¼MoU ° ¬B«nj nj ³	 »UB®½oªU (2) ;jnAj |Bi

pA »�íÇM /j°n»« nB	 ³M »µ°o£ »¢TvM©µoM ºnAm£o¼YFU ¬Bñ«A Rn±æ nj ° »æBh{A�¼M B½ ° »¯B«nj

ºp±«CnB	 ºBµ³«B¯oM ° ¬B«nj nj <nBTiBw BM JnB\U> pA ²jB�TwA oM k¼	 BU »¯B«nj¬A°n ° ²n°Bz« ºBµx°n

éÇ]AoÇ« ¬BÇ«nj ,< microskills joÇ Ôi ºBµRnB´Ç«> ©¼¦íU ºBµ³«B¯oM pA ¬A±U»« ³¦ª] ¬C pA ;k¯nAj j±i

nBTiBw BM JnB\U /joM ¨B¯ �MA°n ©¼¦íU ° ,»îBªT]A ºBµRnB´«xp±«C ,»µ°o£ ºBµRnB´« ©¼¦íU ,ºn±d«

° »ve»µB£ Cj±i jB\½A ,y«AnC xp±«C ,²°o£ ¬jo	 ö£ ºAoM <icebreaker g½ J°l> RB®½oªU ¥«B{

nj x°BÇ	 ,ºq½n¬°oÇM ¥¼´ÇvU ° �
A±î ³¼¦hU ,�BLUnA ºpBv´M ° ¥¼¦dU ,u�¯ Ç S½±µ jB\½A ,»ªv]

/SwA S¼�Ài jB\½A ° ,R¿B¼i
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Structured group nBTiBw BM ²°o£

Structured questionnaire nBTiBwBM ·«B¯ywoQ

Structured technique nBTiBw BM ð¼®ñU ,nBTiBw BM ��

Structuring ºpBwnBTiBw

Student leader oLµn Ç ±\z¯Aj

Student personnel p±«Cy¯Aj¬B®	nB	

Subgroup ²°o£ ²joi ,oUða±	 ²°o£ ,²°o£o½p

Superhuman ¬Bv¯A oMA

Supervision (ºp±«CnB	 oM) RnB�¯ ,ºo¢¯oM

Supervisor (ºp±«CnB	 oM) o�B¯ ,o�B¯ jBTwA ,o¢¯oM

Support group »T½Bªe ²°o£

Support system »T½Bªe ©Tv¼w

Symbolic ð¼§±Lªw ,�½jBª¯

T
Take risks ¬jo	 o�i

Task group ºnB	 ²°o£

Technique ð¼®ñU ,��

Technique-oriented ºnAk«�� ,»£jp��

Tentative language �°oz« ¬BMp

Theme ³¼�� ,³½B« ¬°nj

Theme-oriented group nAk« Ç �±�±«²°o£

Theoretical orientation ºo�¯ joñ½°n

Therapeutic partnership »¯B«nj ºnBñªµ

Threatening q¼«Ck½k´U

Time-limited ¬B«p Ç j°kd« ,Rk« ²BU±	

Timing ºk®M¬B«p ,»wB®{é�±«

Total tention pattern y®U¥	 bo


Training workshop ºp±«CnB	 ²B£nB	

Transference ¤B�T¯A

¤B�T¯A o¢¯B«nj ³M ,jnAj j±i »£k¯p ©´«|Bh{A ³M SLv¯ ³	 An »UBwBveA ° nBñ�A ³	�½A ³M nBª¼M y½Ao£

/kµj

Transference reaction »§B�T¯A y®	 A°

Transition stage ¤B�T¯A ·¦eo«

Transitional living »§B�T¯A S«B�A

Triadic consultation »eB®] ³w Rn±z«

Trust-building jBªTîA jB\½A
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U
Undue ºjB½p

Undue pressure ºn°o�o¼
 nBz� ,ºjB½p nBz�

Unfeeling tBveA»M

Unfinished business ²kz¯¥e ·§Bv« ,¨BªUB¯ jn±« ,¨BªUB¯ nB	 ,¨BªUB¯ �±�±«

Unfinished work ¨BªUB¯ nB	

Uniqueness ºk®¯Bªµ»M

Unresolved personal issues ²kz¯¥e »~h{ ¥½Bv«

Unsafe topics �«AB¯ RBî±�±«

V
Values clarification BµxpnA c½o~U

Verbal behavior »«À	nBT�n

Veteran’s Bureau ¬B£k½j p̈n ¶o½Aj

Vocational Guidance »¦�{ »½Bª®µAn

W
Workshop ²B£nB	



³½Bª¯

C

2 ì ì ,o§jC

1 1 8Ç1 1 7 ,²°o£ y½AnC

5 ì-5 5 ,²°o£ �oU ºjApC

51Ç4 9 ,²°o£ nj ¬joñ¯ S�o{ ºjApC

1 2 3-1 1 8 ,¬k{ B®{C

1 1å -1å 9 ,¬AoLµn ºpBw²jB«C

,7 8Ç7å ,4 4Ç4å ,²°o£ ºpBw²jB«C

3å 4Ç3å 3 ,1å 8Ç9 5

1å 9Ç9 5 ,B�îA¬jo� ²jB«C

8 4Ç83 ,�½k§A° ¬jo� ²jB«C

A

2 8 9Ç2 7 8 ,ºAoM ºpBw²jB«C ,²°o£ ¨BTTiA

:»�ÀiA

314 ,±]

ì7 Ç39 ,¬±®� joMnB� nj ¥½Bv«

,29åÇ289 ,ºo¼£»Q ° »MB½pnA nj RB�eÀ«

29åÇ289

1å ì ,1å å ,9 7 ,BµtBveA

3å ì ,»«À�o¼	
BLUnA

3å 1 ,é]Ao« S¼\enA

3å 3Ç3å 2 ,³M �T{Aj³]±U BµxpnA

:»MB½pnA

298 ,294 Ç292 , ßòoM

292 Ç289 , ß¬±®�

2 9ìÇ292 ,²°o£

292 Ç289 ,¨Ak«

,1 82Ç1 8å ,1å å ,9 8 ,»½±£j±i pA

2 ì ì ,2 1 3

1 1 9Ç1 1 8 ,
ß
�T�o£jB½ ,»«BwA

3å 9Ç3å 8 ,pA ²jB�TwA ,²nBíTwA

:jBªTîA

134 Ç12ì ,11ì , ßjB\½A

3 3 ,u�¯³M

:²°o£ ºB�îA

,1 12 Ç1å9 ,95 ,²°o£ ºAoM ¬jo� ²jB«C

3å4 Ç3å3

294 Ç293 , ßo�¯ »MB½pnA

3 11 ,2ì4 ,1åì ,1åå ,97 ,tBveA

3å7 ,97 ,�B¼T{A

1 ååÇ99 ,pA nB�T¯A

1 71 Ç17å ,K¦�nB~d¯A

9 ì ,	B
í¯A

2 4 ,B®L« ¬A±®î³M

2 51 Ç249 ,K¦�k¼½BU

2 ì5 ,254 Ç251 ,»§Bi±U

78 ,xo½mQ

291 ,o¢½kñ½BM tBªU

272 Ç271 ,ºk®Méª]
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2ìì ,2ìåÇ25ì ,�Ba

173 Ç157 ,nA±{j

3åÇ29 ,S�o{ ³M B´¯C R±îj

249 Ç247 ,¤j °j

113 ,1å9 Ç9ì ,ºAoM BµjB´®z¼Q ° Bµj±ª®µn

31 Ç3å , ß²Ao� A é�n

28 Ç25 ,
ß
»¢®µo� ·®¼«p

242 Ç239 ,B¼¯j nBM o½p

2å7 ,2å4 ,1ì9 Ç1ì5 ,S� Bw

8å-78 , ßJBhT¯A ° ,¬jo� k¯ow

25 Ç24 ,B®L« ¬A±®î³M Bµ¬C S¼~h{

78 ,ºo¼£±
î

231 Ç228 , ß��A±î

52 Ç51 ,·¼eB¯ pA nBz�

98 , ß¬j±M ¤Bí�

1 4ìÇ143 ,ºAoM »MB½pnA j±i ¬±®�

1 45 Ç142 ,²k®®�ðª�

2å5 ,171 ,¬p³½B®�

2 19 Ç21ì ,²k{[¼£

173 Ç172 ,�½o½Bw oM q�oªT«

3åÇ29 , ßS�nBz«

192 Ç177 ,139 Ç134 ,¨°B�«

2åì ,192 Ç189 ,BM ºpBwk®¯Bªµ

315 Ç314 ,BM »¢®µBªµ

2 ì 4 ,1å 7Ç1å ì ,nBñ�A

2å 7 ,1 3 5 ,3 5Ç3 3 ,¬k{ ±¢§A

2å ì ,1 8 9Ç1 8 ì ,²°o£ nj ,S¼®«A

,41 ,4å ,2 ì ,²°o£ nB� ¬B~~hT« �ª\¯A

2 8 9 ,ì2 ,5 5

1 71Ç1 7å , ßnBT�n ,³¯BL¦
nB~d¯A

4 5-4 4 ,pA ¬j±M ²B£ C ,²q¼¢¯A

J

1 ìå ,1å 3Ç1å 2 ,jn±ipBM

3 1å ,1 8Ç1 7 ,RB¼´½kM

,2å 4 ,1 ì 4Ç1 ìå , ßRAo�i ,¬jp KvaoM

,2å 4 ,1 ì 4Ç1 ìå , ßRAo�i ,¬jp KvaoM

2å 5

2 1 4 ,ìå ,5 5Ç5 4 ,ºq½n¬°oM

7 8Ç7 ì , ß²°o£ ,Rk« Ç k®¦M

,1 5å ,1å 5 ,1å å ,9 8 ,»½±£ ²joQ»M

1 82Ç1 8å

N

:²°o£ ¬B½BQ

279 Ç278 ,ºAoM ºpBw²jB«C

281 Ç277 ,¬±®�

7 8 ,B�îAxo½mQ

92Ç91 ,pA ²jB�TwA ,nBTiBwBM·«B¯ywoQ

2 ì 5 ,3 1 ,1 5 ,q§oQ

3å 2Ç3å 1 ,pA q¼µoQ ,Bµºn°Ajy¼Q

2 8 7Ç2 8 ì ,ºo¢¯y¼Q

2 91Ç2 9å ,ºo¼£»Q

R

2 51Ç2 4 9 ,»L¦
k¼½BU

3å 7 ,³M �B¼T{A,¬jo� ³Mo\U

:³Mo\U

3å7 , ß�B¼T{A

1 åìÇ1å5 ,²°o£ pA ZnBi ³M ¬C ¬joM

2 82 Ç281 ,»µ°o£
ß
»�®«

:toU

178 Ç177 ,B
îA SµAo� pA

2 21 Ç219 ,¨jo« pA

1 92 Ç177 ,134 Ç132 ,BM jn±ioM

135 ,³M SLv¯ ¬j±M tBve

131 , ß�TiB®{

:çnBíU
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177 Ç173 ,B
îA �¼M

2 å3 Ç192 ,B
îA ° oLµn �¼M

:o¼¼�U

9 9 , ßnB�T¯A

3 1 1 ,ºAoM ©¼�Tv«»íw

,2 8Ç2 5,¬Bí]Ao« »¢®µo�R°B�U

2 3 9Ç2 3 ì

2 7 5Ç2 7 4 ,�¼¦ñU

Z

2 8 9Ç2 82 ,»½Ak]

111 ,82Ç8å ,»UB«k�«·v¦]

^

93Ç92 ,(»µA±io�¯) Sv¼§ða

f

1å 8 ,8 8Ç8 7 ,(³í§B�«)¬k¯A±i

2 ì2Ç2 3 5 , ßRÀñz« ,»µB£ C Ç j±i

:»MB½pnA Ç j±i

14ìÇ143 ,²°o£ ºB
îA

148 Ç14ì ,²°o£ oLµn

2 1 ,»L½o� Ç j±i

1 89 ,ºo~L« Ç j±i

2 ì5 ,2 ì 5 ,9 5 ,»�BM¤B¼i

j

3å 8Ç3å 7 ,oLµn ºAoM ,¬B«nj

2 1Ç2å ,·�MAn ,»¯B«nj

1å 5Ç1å 4 ,»¯A°n ºBµ�B�j

2 2 4Ç2 2 1 ,»í�A° ºB¼¯j

3 1 3 ,2 ì 5 ,2 4 9Ç2 4 7 ,Bµ»L��°j

2 2 8Ç2 2 ì ,pA toU ,¬k{ ³¯A±½j

l

1 4 9 ,1 2 3Ç1 1 8 ,g½ J°l

n

2 1Ç2å ,»¯B«nj·�MAn

3å 4 ,1å 8Ç1å 7 ,ºnAjpAn

7 ì ,¥wAn

7 8Ç7å ,²°o£ ºpAk¯A²An

2 41 ,ð½An

2 92 ,9 9 ,k{n

1 71Ç1 7å ,³¯BL¦
nB~d¯A nBT�n

1 5 7Ç1 52 ,BM jn±ioM ,»í�AkU nBT�n

:B½°n

2ì7 ,Bª{ ·«B¯oM

2 35 Ç231 ,
ß
¥¼¦dU

235 Ç233 ,²°o£ ¶nBMnj

4 8Ç4 ì ,»½°nB½°n

:²°o£ oLµn

,²°o£ ºAoM °A ºpBw²jB«C

11å-1å8

277 Ç275 ,o�¯ pAoMA

4 9 Ç48 ,toU pA JB®T]A

3 3 , ßu�¯³M jBªTîA

2 å7 ,15å ,135 ,35 Ç33 , ß¬k{±¢§A

4 5 Ç44 ,²q¼¢¯A

2 å2 Ç2å1 ,2ååÇ199 , ßnB� Sdæ ³M jAo½A

2 ì8 ,49 Ç48 ,¬jo� ²BLT{A pA toU

45 ,¶nBMnj <¬Bv¯A oMA> n±~U

33 Ç32 ,j±i ³M xA³]±U

199 Ç197 ,
ß
»~h{ºBµ	oe

14ìÇ143 ,»MB½pnA Ç j±i

3å8 Ç3å7 ,ºAoM ¬B«nj

199 Ç19ì ,Bµ	oe�T{Am£ ¬B¼« nj

2å2 Ç192 ,BM ³�nBí«
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4ìÇ44 , ßºo�¯ é�±«

123 ,35 Ç31 ,�°o{ ·¦eo« nj °A y�¯

1å4 ,³M SLv¯y®� A°

p

:¬BMp

312 ,¬jn°C ///³M

2 39 Ç23ì ,»¯BMp °j

3åìÇ3å5 ,²jBw

15ìÇ153 ,»~h{o¼�° »¦�

3å5 ,�°oz«

2 3 9Ç3 1 3 ,1 2 2Ç1 2 1 ,7 5Ç7 4 ,¬B«p

ß
��ð½ ¬A±®î³M ,

ß
�T{±¯ ³«B¯»£k¯p

1 1 3 ,9 4 ,ºpBwq�oªT«

1 2 3Ç1 2 2 ,²°o£o½p

t

1 1 4 ,nBTiBw

1 7å Ç1 ì 5 , ß±�î ,S� Bw

1å 2Ç1å 1 ,»®¼a�hw

8å Ç7 8 ,ºBµx°n ,JBhT¯A ° ¬jo� k¯ow

2å 5 ,1 5 7Ç1 5 ì ,¬jo� ¤A±w

1 8å Ç1 7 9 ,¬°nj ºBª¼w

x

1 1 7Ç1 1 5 ,·¦eo« ,�°o{

7ìÇ7 5 ,²°o£ ºo¼£¥ñ{

ç

4 4Ç43 ,RBv¦]�L�

�

3 1å Ç3å 9 ,q®


�

7 8 ,ºo¼£±�î

ï

3å ì , ß
BLUnA ,»«À�o¼	

�

2 ì2Ç2 3 5 ,BM nB� ,Bµ»®ñ�Ao�

2 8 9Ç2 8 8 ,¬jo� x±«Ao�

1å 7 ,j±i¡®µo�

:»¢®µo�

29 Ç25 ,·®¼«p

3å2 ,¬±®� joMnB� nj /// ºBµpB¼¯

5 ìÇ4 9 ,²°o£ nBz�

:¬±®�

51 Ç49 ,nj ¬joñ¯ S�o{ºnApC

123 Ç118 ,ºpBwB®{C

11åÇì9 ,²°o£ ºpBw²jB«C

3å9 ,
ß
�AkMA

2 9ìÇ292 ,²°o£ »MB½pnA

5 8 Ç57 ,¬jBT�A SzQ pA

5 8 ,�T�o£ SzQ pA

2 8 Ç22 , ßJBhT¯A

2 å Ç19 , ßjoMnB� nj 	B
í¯A

1 34 Ç12ì ,jBªTîA jB\½A

2 8 Ç22 ,Bµ²°o£ �A±¯A ºAoM

,1 39 Ç134 ,¨°B�« ¬Bí]Ao« ºAoM

1 92 Ç177

177 Ç173 ,çnBíU BM jn±ioM

ìå ,»Th½n¬°oM

3 å5 Ç3å4 ,49 Ç4ì ,³¦¼w° ¬A±®î³M

2 77 Ç27å ,143 Ç141 ,³v¦] ¬jAj ¬B½BQ

2 81 Ç277 ,²°o£ ¬jAj ¬B½BQ

2 9 , ß�¼æ±U
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:»MB½pnA Ç j±i

14ìÇ143 ,B�îA

148Ç14ì ,oLµn

21 ,pA ²jB�TwA nj »L½o� j±i

21 Ç2å ,pA ²jB�TwA nj »¯B«nj ·
MAn

78 Ç7å ,²°o£ ºpAk¯A²An

59 Ç58 ,�T{Aj³¢¯ �¼«p º°n

52 ,2åÇ1ì ,pA ²jB�TwA¾±w

ì3 Çì2 , ßjoMnB� nj »¢Tv½B{

141 Ç139 ,³v¦] �°o{

28-22 , ßJBhT¯A ³M �±Mo« ¥«A±î

ìì ,ìåÇ5ì ,5ìÇ59 ,»ñ½q¼�

2 ì2 Ç235 ,BµB½Ån BM nB�

59 Ç58 ,�T�o£

12ìÇ124 ,ºpBwq�oªT«

2å3 Ç151 ,¤B�T¯A ·¦eo«

148 Ç115 ,�°o{ ·¦eo«

2ì8 Ç2å9 ,nB� ·¦eo«

29ìÇ2ì9 ,»½B´¯ ·¦eo«

283 Ç279 ,²°o£ ·Mo\U n°o«

31 Ç28 ,²°o£ ³M B´¯C
ß
»�oí«

173 Ç157 ,nA±{j ºB
îA BM ³¦MB�«

1 77 Ç174 ,çnBíU BM ³¦MB�«

ì7 Ç39 , ßjoMnB� nj »�ÀiA RB�eÀ«

4ìÇ45 ,ºAoM ºo�¯ �
®«

21 Ç2å ,pA ²jB�TwA nj »wB®{é�±«

38 Ç15 , ßy�¯

49 Ç4ì ,JB®T]A ·¦¼w°

59 ,¬jAj ¥µ

ì ì ,5 9Ç5 ì ,53 ,pA ²jB�TwA ,»ñ½q¼�¬±®�

7 8 ,(ºo¼£o�¯) ºo¼£±�î ¬±®�

ì ì ,5 9Ç5 ì ,53 , ß¬±®� pA ²jB�TwA ,»ñ½q¼�

�

2 5 ìÇ2 5 4 ,³M pB¼¯ ßtBveA ,»wB®{nk�

2 8 8 ,1 1 3 ,8 7 ,8 ì ,jAjnAo�

,7 8 ,83Ç82 ,73, ,ì 9 ,²°o£ kîA±�

1 1 2

�

2 ì2Ç2å 9 ,·¦eo« ¬±®� ,nB�

2 7 4Ç2 72 ,¨BªUB¯ nB�

1 73Ç1 71 ,1å 4 ,¬jp ³½B®�

7 4 ,¬B¯¿B�

3å 8 ,x°B�

ò

:²°o£

118 Ç117 ,ºAoM »ñ½q¼�y½AnC

,1å8 Ç95 ,74 Ç7å ,43 Ç4å ,ºpBw²jB«C

3å4 Ç3å3

289 Ç277 ,¨BTTiA

4 3 Ç41 , ß¬jAj ,¶nBMnj RBîÀ�A

241 ,214 ,nBTiBw BM

1 92 Ç177 ,nj S«°B�« BM jn±ioM

111 ,78 Ç7ì ,Rk« Ç k®¦M

2 28 Ç21ì ,ºBµ²k½kQ

282 Ç281 ,»�®« ·Mo\U

82 Ç8å ,ºAoM »UB«k�« ·v¦]

123 Ç122 ,»½BU°j

78 Ç7å , ßºpAk¯A²An

214 ,»{p±«C¬A°n

7ìÇ75 , ßºBµ}iB{ ,ºo¼£¥ñ{

31åÇ3å9 ,pA ²jB�TwA ,q®�

139 Ç13ì ,K¦�°Ajo¼�

281 Ç279 ,·Mo\U ºBµpAo�

5 2 Ç49 , ßnBz�

74 Ç7å ,ºpBw²jB«C ¬±®�

7 8 ,82 Ç73 , ,ì9 ,²°o£ »¦� kîA±�

214 ,ºnB�

111 ,7ì-74 ,Rk« Ç ²BU±�
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123 Ç122 ,ða±�

2åì ,18ìÇ182 , ß¬jo�o¼£

2å4 ,2å3 Ç151 ,¤B�T¯A ·¦eo«

2ì8 ,148 Ç115 ,
ß
�°o{ ·¦eo«

2ì8 Ç2å9 , ßnB� ·¦eo«

29ìÇ2ì9 ,
ß
»½B´¯ ·¦eo«

283 Ç279 ,¬jo� n°o«

214 ,nAk«�±�±«

28ìÇ285 ,[½BT¯

7 4-71 ,¬B¯A±]±¯

78 Ç7å ,ºAoM bo� �T{±¯

2 87 ,³M SLv¯y®� A°

85 Ç84 ,73 Ç72 ,ºBµ	kµ

43 Ç4å ,ºBµnB\®µ

7 8Ç7 ì ,Rk« Ç k®¦M ²°o£

1 3 9Ç1 3 ì ,K¦
°Ajo¼	 ²°o£

7 ìÇ7 4 ,Rk« Ç ²BU±� ²°o£

:¬B¯A±]±¯ ºB´µ°o£

74 Ç71 ,ºjB´®z¼Q bo�

93 Ç92 ,ºAoM RÀñz«

2 2 5Ç2 2 4 ,pA toU ,³½o£

2 ì 5 ,2 1 9Ç2 1 ì ,(»ª£njow) ¬k{ [¼£

¤

:uª§

54 Ç53 ,»¦¼ªdU

53 , ßjoMnB�

¨

,7 5Ç7 4 , ß¬jo� nAo�oM ,¬B«p ºBµS½j°kd«

1 2 2Ç1 2 1

1 4 9 ,1 1 8Ç1 1 7 ,²°o£ ¥d« ° �¼d«

3 1 1Ç3 1å ,ºBµS½j°kd« ,S¼§°Æv«

2å 3Ç1 51 , ß¬±®� ,¤B�T¯A ·¦eo«

1 4 8Ç1 1 5 , ß¬±®� ,�°o{ ·¦eo«

2 ì 8Ç2å 9 , ß¬±®� ,nB� ·¦eo«

2 9 ìÇ2 ì 9 , ß¬±®� ,»½B´¯ ·¦eo«

3 1 1Ç3 1å , ßj°ke ,S¼§°Æv«

3å 7 ,Rn±z«

1å 8 ,8 8Ç8 7 (¬k¯A±i) ,³í§B�«

:¬jo� »�oí«

12åÇ119 ,j±i

121 Ç12å ,ºo¢½j

:S«°B�«

139 Ç13ì ,K¦�°Ajo¼� ºBµ²°o£ nj

15å ,139 Ç134 ,²°o£ ·¼§°A ¥eAo« nj

2å7 ,173 Ç157 ,ºBµ¥ñ{

192 Ç177 ,nj x°B� ¬±®�

1 92 Ç177 ,nj x°B�

2 3 1Ç2 1 ì ,¬k{ �d¦«

52 ,pA ²jB�TwA¾±w ,³´]A±«

,1 2 ìÇ1 2 5 ,²°o£ pA ZnBiRBî±�±«

1 53

2 1Ç2å ,»wB®{é�±«

¬

1 2 1Ç1 1 9 ,pA toU ,»ñ½jq¯

1å 1 ,Sd¼~¯

2 7 7Ç2 7 5 , ß¤jBLU ,o�¯

3 1å ,2 4Ç2 3 ,³M pB¼¯ ,³½o�¯

93Ç92 ,(Sv¼§ða) »µA±io�¯

7 8 ,ºo¼£o�¯

9 4Ç93 ,��î 
B�¯

:y�¯

189 Ç188 ,ºpBM

2 85 Ç283 , ß�½oªU ,k½k]

123 ,35 Ç31 ,oLµn

2å ì ,1 9 ìÇ1 93 ,oM q�oªU ,»�®«RBñ¯
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4 4Ç43 ,pA ²jB�TwA ,»U±æ nA±¯

4 4Ç43 ,pA ²jB�TwA ,±½k½° nA±¯

:�T{±¯

1å8 ,91 Ç88 ,³¯Ap°n é½B�°

94 ,³«B¯»£k¯p

:¬B¯A±]±¯

74 Ç71 ,ºBµ²°o£ ßºjB´®z¼Q bo�

93 Ç92 ,ºBµ²°o£ ºAoM RÀñz«

2 41 ,»Tv½p
ß
»zhM°o¼¯

°

:�½k§A°

84-83 , ßºpBw²jB«C

23ìÇ235 ,BM ßSLdæ

239 Ç23ì ,BM »¯BMp©µ

,2 53 ,2 4å Ç2 3 9 ,pA ²jB�TwA ,³¦¼w°

3å 9 ,2 5 9Ç2 5 8

1å 8 ,91Ç8 8 ,
ß
�T{±¯ ,³¯Ap°n é½B�°

µ

:�kµ

3å5 Ç3å4 ,8ì-84 ,73 Ç72 , ß�¼¼íU

9 ì , ß�T{Aj

2 1 5Ç2 1 1 ,»µ°o£ »¢TvLªµ

43Ç4å ,²°o£ ºBµnB\®µ

º

2 9 9 ,2 9 ìÇ2 9 4 ,8 7 ,¬jo� S{AjjB½

3 1 4 ,
ß
�½oªU ° ©¼ñdU ,Bµºo¼£jB½

1 1 3 ,ì 7 ,ì ì ,ì1Çìå ,ºoLµn ÇnB½

3 1 2Ç3 1 1 ,¬Bv¯A ºpBw ³anBPñ½

2 ì 5 ,¡¯±½



 از همین انتشارات  

 
 / دکتر آزاده محولاتی یانیآشت............................................ دکتر علی فتحی زاکمک به کودکان در حوادث استرس

 / دکتر آزاده محولاتی یانیآشت................ دکتر علی فتحیو الگوی ابعادی DSM-5 اختلالات شخصیت بر اساس
 یانیآشت............... دکتر علی فتحی................................................................................1 شناختی جلدروانهای آزمون
 یانیآشت. دکتر علی فتحی..............................................................................................2شناختی جلد های روانآزمون

 ییانتآش................... دکتر علی فتحی....................................شناسی کودک..............................مباحث اساسی در روان
 یانیتآش............................ دکتر علی فتحی.........................شناسی سلامت...........................................................روان
 یانیتآش................. دکتر علی فتحی..........................................شناسی سیاسی.....................................................روان

 

 .................................دکتر باقر ثنائی.....................................ایران..............................شناسی و مشاوره در صحنه روان
 دکتر باقر ثنائی........................ ..........................درمانی.....................................................فنون گروهی مشاوره و روان

 ........ دکتر باقر ثنائی.............................................................................................ازدواجو های سنجش خانواده مقیاس
 ... دکتر باقر ثنائی............................................................مبانی مشاوره و راهنمایی........................................................

 ............................................... دکتر باقر ثنائی...........................گروهی............................. با ساختار در مشاورهتجارب 
 ..................................... دکتر باقر ثنائی...........................................................................................زبان تن..................

 

 .....................................دکتر حسین آزاد........................................هنر درمانگری..........................................................
 .......................... دکتر حسین آزاد..........................گری..............................درمانهای روانو روششناسی بالینی روان

 ............................... دکتر حسین آزاد.........................روانی(.............گری درمانی )درمانها در روانو نظریه هادیدگاه
 .............. دکتر حسین آزاد.............................................و تناسب اندام.........................................برنامه سوزاندن چربی 

 ....................... دکتر حسین آزاد......................................)بهداشت روانی(.................................... شناسی سلامتروان
 .......... دکتر حسین آزاد..........................................................شناسی بالینی کودک................................................روان

 ....................................... دکتر حسین آزاد..............................................................................2و1سی روانی آسیب شنا
 

 .......دکتر محمد پارساشناسی........................................................................................................................روانمتون 
 دکتر محمد پارسا ............................شناسی)عمومی(...........................................................................زمینه نوین روان

 دکتر محمد پارسا ها...............................................................................................شناسی یادگیری بر بنیاد نظریهروان
 دکتر محمد پارسا ..................................................................شناسی رشد کودک و نوجوان...................................روان

 
 دکتر مرتضی منطقی ............................ها در نظام آموزش عمومی کشور در ایام کروناییتبدیل تهدیدها به فرصت

 //................................... تلفن همراه، ماهواره و رایانه، از تبلت، کنسول بازیکودکان پیش از دبستان  بررسی اثرات زیستی
  //جلد .... 2 ، تلفن همراه، ماهواره و رایانهاز تبلت، کنسول بازیبررسی اثرات خانوادگی کاربری کودکان پیش از دبستان 

                      // ....... جلد 2 تلفن همراه، ماهواره و رایانه، از تبلت، کنسول بازیاخلاقی کاربری کودکان پیش از دبستان _بررسی اثرات تربیتی
  .........// .... جلد 2 از تبلت، کنسول بازی، تلفن همراه، ماهواره و رایانهبررسی اثرات آموزشی کاربری کودکان پیش از دبستان 
 ......//...... جلد 2 تلفن همراه، ماهواره و رایانه از تبلت، کنسول بازی،بررسی اثرات اقتصادی کاربری کودکان پیش از دبستان 

 .....//........ جلد 2 از تبلت، کنسول بازی، تلفن همراه، ماهواره و رایانهکاربری کودکان پیش از دبستان  بررسی اثرات فرهنگی



 ....//............ جلد 2 و رایانه از تبلت، کنسول بازی، تلفن همراه، ماهوارهبررسی اثرات روانی کاربری کودکان پیش از دبستان 
 ......//........ جلد 2 از تبلت، کنسول بازی، تلفن همراه، ماهواره و رایانهکاربری کودکان پیش از دبستان  بررسی اثرات عقیدتی
 .....//........ جلد 2 از تبلت، کنسول بازی، تلفن همراه، ماهواره و رایانهکاربری کودکان پیش از دبستان  بررسی اثرات سیاسی

 //........ جلد 2 از تبلت، کنسول بازی، تلفن همراه، ماهواره و رایانهکاربری کودکان پیش از دبستان  بررسی اثرات زیباشناختی

 // ................................بهداشت روانی در عشق شورانگیز............................................................................................
  //..................................شناسی عشق شورانگیز.....................................................................................................روان

  //.......................................غربی........................................................................................................... زن شرقی، مرد
  //..............................................................آموزش غیر رسمی........................................................................................

 

 ..................................دکتر منصور/ دکتر دادستان..شناسی بالینی ........................................................................روان
 دکتر منصور/ دکتر دادستان .............................................................................تحول روانی.... دیدگاه پیاژه در گستره

 

 ........................دکتر حمزه گنجی.............................................................................شناسی تجربی کاربردی.......روان
 .................................. دکتر حمزه گنجیهای فردی.......................................................................شناسی تفاوتروان
 دکتر حمزه گنجی ...........................شناسی رشد...................................................................................................روان

 

 .................................................................................................... دکتر محمدحسین سروری2و 1شناسی صنعتیروان
 .............................................................................دکتر فرهاد ماهرپویایی گروه............................................................

 محسنی ....................دکتر نیک چهره............................ادراک خود از کودکی تا بزرگسالی........................................
 دکتر فرشته پورمحسنی کلوری.......................................ندگی بهتر.................................توانمندسازی زوجین برای ز

 ......................................دکتر لیلا مقتدر........شناسی ......................................................پزشکی و رواننامه روانواژه
 زهرا زمردیان.............................................................................................................شناسیپدری از دیدگاه روان مهر

 

 لهجه صدق ...............................انیس خوش................مبتنی بر ذهن آگاهی.......................................درمانی شناخت
 لهجه صدق..............انیس خوش..........................درمانی بوون..............................................................نظریه خانواده
 لهجه صدقانیس خوش .....................................................................کاوی............................................فروید و روان

 

 ....................یوسف اردبیلی...خاص........... ن و نوجوانان خاص در سیزده طبقهتعلیم و تربیت کودکاراهنمای کامل 
 ژوهپاستثنایی..................................................................................................دکتر احمد بهفرهنگی توصیفی کودکان 

 ...........................................انجمن اتیسم ایران..........................آموزان دارای اُتیسمراهنمای عملی آموزش به دانش
 بازی و فعالیت ویژه کودکان با طیف اختلالات اُتیسم..............................................................نرگس محمودی 101

 .کیمیا معینی افشاری....تغذیه در کودکان دارای اُتیسم.................................................................................................
 چی راد..............طاهره وطنفرشته اُتیسم من..............................................................................................................

 ...................................زهره کرمی/ عسل مرواریدفرزندپروری کودک دارای اتیسم.....................................................
 حسی و کاربردی............................................................................................صدیقه فراهانیپارچگی های یکتمرین

 ..................... دکتر آزاده محولاتی/ دکتر حسین شاره........ بایدها و نبایدها در مواجهه با رفتارهای جنسی کودکان
 ............................................................. بهیه وحیدی آمیزکلیدهای فرزندپروری آسان و شاد بر اساس رابطه احترام

 فر، دکتر زینب شاهبختیدکتر سجاد پناهی .................................................................... طرحواره درمانی با زوجین

 




